Die BERATUNG

erfolgt auf Kommunikationsebene.

Diese geschieht auf folgenden Schwerpunkten:

e wir vermitteln Wissen um Herausforderungen zu meistern

e wir erschliessen Ressoucen, um die Herausforderung zu
meistern

e wir zeigen Perspektiven auf und erldutern diese

e wir erarbeiten Losungen und Skills

e wir zeigen Veranderungsprozesse auf

Die UNTERSTUTZUNG

erfolgt auf der Beziehungsebene.

Diese gestalten wir nach folgende Schwerpunkten:

e wir initiieren Losungsstrategien und unterstiitzen die
Ausfiihrung

e wir erweitern und ergdanzen Handlungskompetenz

e wir vermitteln und férdern den Mut, Neues zu probieren

e wir bestarken und bauen Kompetenzen auf

Die BEGLEITUNG

konzentriert sich auf die Handlungsebene.

Diese gestalten wir nach folgenden Schwerpunkten:

e wir stabilisieren, sichern und ergdnzen die Lebenswelt
langfristig

e wir nutzen, férdern und erganzen die Ressourcen zur All-
tagsbewaltigung

Skills2Go ist ein Nonprofit-Unternehmen im Bereich der Arbeits-
integration und der gesellschaftlichen Integration und ist
spezialisiert auf sozialpddagogische Begleitung.

Die Institution hat den Schwerpunkt der wirtschaftlichen und
gesellschaftlichen Integration. Das Unternehmen setzt auf die
Ressourcen der begleiteten Personen und nutzt das vorhandene
Netzwerk von Skills2Go um den Integrationsprozess optimal zu
gestalten.

Wir betrachten den Menschen als Ganzes und als Teil eines
Systems.

Ist ein System intakt, kann sich der Mensch positiv entwickeln
und sein Potenzial nutzen. Ist ein System gestort, ist meistens
das schwachste Glied als Symptomtrager betroffen und wird in
seiner Entwicklung gehindert. Skills2Go hat die nachhaltige
Stabilisierung des Individuums und des gesamten Systems zum
Ziel.
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Skills2Go ist kein 0815 Betrieb der Arbeits-
und Gesellschaftsintegration. Wir setzen auf Kultur,
Begegnung, Kreativitat, Arbeit und Nachhaltigkeit.

Nach dem Motto "AMBULANT VOR STATIONAR"
begleitet und betreut Skills2Go Familien und/oder
Einzelpersonen, die sich in herausfordernden
Lebenssituationen befinden.

Alltags- Ver-
begleitung netzung

Wohn- SOZIAL- Soziale

begleitung PADAGOGISCHE Integration
BEGLEITUNG

Subsidiare Arbeits-
Abklarungen coaching

www.skills2go.ch



Das Leben verlauft
nicht immer in geordneten Bahnen.
Dies fiihrt dazu, dass Menschen und Familien an Herausfor-

derungen gelangen, die eine Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben erschweren oder gar verhindern.

SOZIALPADAGOGISCHE BEGLEITUNG

Wir unterstitzen die Klientinnen und Klienten bei der Bewal-
tigung dieser Herausforderungen und begleiten sie auf die-
sem Weg.

Die ambulante Begleitung von Skills2Go zeichnet sich durch
eine hohe Flexibilitdt aus um den individuellen Bediirfnissen
der Betroffenen gerecht zu werden.

orientiert sich an der jeweiligen Lebenssituation

Der betroffene Mensch an sich steht im Mittelpunkt
unserer Interessen. Dabei setzen wir auf Kultur, Begeg-
nung, Kreativitat, Arbeit und Nachhaltigkeit. Die Ressour-
cender Teilnehmenden sind die Basis des Betriebes.

Es handelt sich dabei um lebenspraktische Begleitung,
Anleitung und Erganzung der Kompetenzenim Alltag.

und wird nach Bedarf erweitert oder verringert.

Subsidiare

Alltagsbegleitung

Wohnbegleitung

Abklaren, trainieren und im-
plementieren von alltags-
praktischen Fahigkeiten

z.B.

e Haushaltsfiihrung

e Administration/Finanzen
e Kindererziehung

» Selbstflirsorge

* Etc.

Bedarfsplanung und situa-
tionsangemessene Gestal-
tung und Einrichtung des
Wohn- und Lebensraums

z.B.

e Kindergerecht

e Hygienisch

» Barrierenfrei/Hilfsmittel
* Etc.

Vernetzung

Soziale Integration

Kontinuierliche Planung,
Uberpriifung und Koordina-
tion des Helfersystems

z.B.

» Tagesfamilien/Tages-
heime

o Arzte

e Therapeuten
e Sozialdienst
» KESB

e Schule

e Etc.

Vermeidung von Isolation
und Abschottung durch so-
ziale und gesellschaftliche
Integration in die Gemein-
schaft

z.B.
e kulturelle Teilhabe

* sinnvolle
Freizeitgestaltung

e Forderung von sozialen
Kontakten

¢ Gesundheitspravention
» Potenzialentwicklung
» Etc.

Abkldrungen

Arbeitscoaching

Abklaren, liberpriifen und
installieren von Leistungs-
pflichten und freiwilligen
Leistungen Dritter

z.B.

e ALV

* RAV

e Pramienverbilligung
* Mietzinsbeitrage

* Renten

e Unterstltzungsleistungen
Kinder

e Unterstiitzungsleistungen
Behindertenangebot

e Etc.

Abklarung, Unterstiitzung
und Begleitung bei der
Integration in den

1. oder 2. Arbeitsmarkt

z.B.
e Massnahmenplanung

e Klaren von
Bildungsdefiziten

e Nachholbildung

e Vernetzung mit
Arbeitgebern

e Standortbestimmung
» Koordination



